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Resolution of the Council of the Department

Resolution of the Council of the Department 22th February
2024

N° posti
1

No. of places

1

Settore concorsuale

11/B1 — GEOGRAFIA

Competition sector

11/B1 — GEOGRAFIA

Profilo: settore scientifico disciplinare

M-GGR/02 - GEOGRAFIA ECONOMICO POLITICA

Profile: subject area

M-GGR/02 — GEOGRAFIA ECONOMICO POLITICA

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e
dell'Antichita - DISSGeA

Place of Service

Department of Historical and Geographic Sciences and the
Ancient World - DISSGeA

Regime di impegno

Tempo pieno

Form of Commitment

Full Time

Requisiti di ammissione

Dottorato di ricerca o titolo equivalente

Admission Requirements

PhD degree or equivalent qualification

Numero massimo di pubblicazioni
(ivi compresa la tesi di dottorato se presentata)

12

Maximum number of publications
(including PhD theses, if submitted)

12

Modalita di attribuzione dei punteggi

Pubblicazioni scientifiche: 60

Didattica,
studenti: 15

didattica integrativa e servizio agli

Method for awarding points

Scientific publication: 60

Teaching, supplementary teaching and student service: 15
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Attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva
e attivitd istituzionali, organizzative, gestionali e di
servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 25

Research activities, overall scientific production and
institutional, organizational and service activities, as relevant
to the role: 25

Attivita di ricerca prevista e relative modalita di
esercizio

L'impegno scientifico del ricercatore riguardera le
tematiche del settore concorsuale, con riferimento
particolare alle relazioni tra il paesaggio, Il
patrimonio naturale e culturale e le forme di mobilita,
tra cui le pratiche turistiche e le mobilita sostenibili,
analizzate anche in prospettiva critica e nella loro
dimensione socio-politica. L’attivita di ricerca si
articolera quindi a cavallo tra gli studi sul paesaggio,
i mobility studies e I'ecologia politica, rafforzando
cosi le sinergie tra il Centro Mobility & Humanities e
i temi e le metodologie che caratterizzano la ricerca
geografica del Dipartimento.

Planned research activities and procedures for
performance

The researcher's scientific commitment will focus on topics
within the Settore Concorsuale, with particular reference to the
relationships between landscape, natural and cultural
heritage, and forms of mobility, including tourist practices and
sustainable mobility, also analyzed from a critical perspective
and in their socio political dimension. The research activity will
therefore be articulated between landscape studies, mobility
studies, and political ecology, thus strengthening synergies
between the Mobility & Humanities Center and the themes and
methodologies characterizing the geographical research of the
Department.

Attivita didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L’'impegno annuo complessivo per attivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti sara
pari a 350 ore annue. L'attivita didattica frontale sara
assegnata al ricercatore annualmente dal
Dipartimento secondo la disciplina del Regolamento
sui compiti didattici dei Professori e dei Ricercatori.
Il ricercatore verra chiamato a svolgere compiti
didattici relativi all'offerta formativa erogata dal
Dipartimento nei settori M-GGR/01 e M-GGR/02, sia
all'interno dei propri corsi di laurea, sia presso corsi
di laurea afferenti ad altri Dipartimenti. L'impegno
didattico dovra essere improntato ad una didattica
innovativa e dovra essere spendibile anche per
insegnamenti in lingua inglese.

Teaching, supplementary teaching and student service
activities and related procedures for performance

The overall annual commitment for teaching, supplementary
teaching, and student service activities will be 350 hours per
year. Frontal teaching activities will be assigned to the
researcher annually by the Department according to the
discipline of the Regulations on the teaching duties of
professors and researchers. The researcher will be called
upon to carry out teaching duties related to the educational
offer provided by the Department in the sectors MGGR-01 and
M-GGR/02, both within their own degree courses and at
degree courses belonging to other Departments. The teaching
commitment should be based on innovative teaching methods
and should also be applicable to teaching in the English
language.

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [l'attivita didattica assegnata dal
Dipartimento, € richiesto lo svolgimento delle attivita
di ricerca summenzionate. |l ricercatore dovra inoltre
contribuire  al Centro Mobility&Humanities,
apportando competenze in metodologie innovative,
garantendo una produzione scientifica in sedi
editoriali di rilievo e contribuendo a rafforzare il
profilo internazionale del Dipartimento attraverso lo
sviluppo di attivita di networking. E altresi previsto il
coinvolgimento in attivita di terza missione e di public
engagement, anche attraverso accordi con istituzioni
esterne.

Specific functions to be performed by the researche

Subject to the teaching activities assigned by the Department,
the researcher is required to carry out the aforementioned
research activities. Additionally, the researcher must
contribute to the Mobility & Humanities Center, bringing
expertise in innovative methodologies, ensuring scientific
output in relevant publishing venues, and contributing to
enhancing the international profile of the Department through
networking activities. Furthermore, involvement in third
mission activities and public engagement is also envisaged,
including through agreements with external institutions
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Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. |l ricercatore potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i cittadini stranieri € richiesta la
conoscenza della lingua italiana.

Foreign language, adequate knowledge of which will be
assessed by means of an oral test

English. Candidates may ask to discuss their qualifications
and scientific production in English. Knowledge of the Italian
language is required for foreign candidates.

Copertura finanziaria

Programmazione triennale 2022-2024

Financial coverage

Programmazione triennale 2022-2024




