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Delibera del Consiglio di Dipartimento

Delibera del 16 luglio 2019

N° posti

1

Settore concorsuale

11/B1 — GEOGRAFIA

Profilo: settore scientifico disciplinare

M-GGR/01 — GEOGRAFIA

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze storiche, geografiche e
dell'Antichita - DISSGeA

Specifiche funzioni che il professore & chiamato a
svolgere

Il professore € chiamato a svolgere compiti didattici e di
servizio agli studenti relativi all'offerta formativa erogata
dal Dipartimento nel settore MGGR-01 , sia all'interno dei
propri corsi di laurea sia presso corsi di laurea afferenti ad
altri Dipartimenti della Scuola di Scienze Umane. In
particolare, I'impegno didattico dovra essere caratterizzato
da un approccio umanistico agli studi geografici e
concentrarsi sulla geografia culturale. Secondo un
approccio culturale, occorrera dedicarsi allo studio delle
rappresentazioni e delle immagini, di particolare
importanza in funzione della costituenda Laurea
Magistrale in Scienze per il Paesaggio. Il professore &
altresi chiamato a svolgere attivita di organizzazione,
gestione e servizio all'interno degli organismi e della vita
dell'istituzione dipartimentale, promuovendo la
collaborazione tra i saperi umanistici presenti nel
Dipartimento.

Eventuali esigenze di ricerca in rapporto alle quali sara
valutato il profilo scientifico del candidato

L'impegno scientifico si sviluppera attorno ad un approccio
umanistico alla disciplina geografica atto a favorire
percorsi interdisciplinari all'interno dei saperi umanistici
presenti nel Dissgea. In questa direzione, le esigenze di
ricerca espresse dal Dipartimento ricadono nell'ambito
degli studi geografico-culturali. Seondo un approccio
geoculturale, bisognera dedicarsi allambito delle
rappresentazioni e delle immagini, ivi comprese quelle
cartografiche, con particolare attenzione alla dimensione
urbana. In relazione a questi ambiti, le esigenze di ricerca
riguarderanno in modo particolare la spinta verso
l'internazionalizzazione, con necessita di esprimersi
attivamente e in modo innovativo nel dibattito e nelle
riviste scientifiche internazionali di riferimento, nonché di
costruire networking con partner internazionali.

Numero massimo di pubblicazioni

10 (dieci)

Attribuzione punteggi in centesimi

Pubblicazioni scientifiche: 55 (cinquantacinque)

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 25
(venticinque)

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione
scientifica complessiva e attivita istituzionali, organizzative
e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo: 20 (venti)
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Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara
oggetto di accertamento

Inglese.

Modalita di accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche del
candidato (ivi comprese quelle relative alla conoscenza
della lingua italiana per i candidati stranieri)

Valutazione del curriculum e delle pubblicazioni
scientifiche.

Copertura finanziaria
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